STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W NIEPUBLICZNYM PRZEDSZKOLU MOZART W
IEAWIE




ZARZADZENIE DYREKTORA NR 2/2024
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA MOZART W ILAWIE
z dnia 24 czerwca 2024r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 22b pkt.lustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziata-
niu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( tj. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1304, 1606) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich w Niepublicznym Przedszkolu

Mozart w Itawie, zwane dalej “Standardami”, stanowigce zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
1.Standardy okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem pla-
cowki lub organizatora, a w szczegoélnosci zachowa nianie dozwolone wobec mato-
letnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzyw-
dzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skltadanie zawiadomienn o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunicze-
go oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowie-
dzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu pla-
cdwki lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego per-
sonelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub fak-
tycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszo-
nych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego. Zasady i sposdb
udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

9) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;




10) sposdb dokumentowania zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszo-
nych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2.Ponadto Standardy okreslaja:

)wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§3
1.Standardy w wersji zupelnej zamieszcza sie¢ na stronie internetowej Niepublicz-

nego Przedszkola Mozart w Ifawie oraz na tablicy ogloszenn Niepublicznego Przed-
szkola Mozart w Itawie.

§4
1. Zobowiazuje si¢ pracownikow Niepublicznego Przedszkola Mozart w Itawie do
zapoznania sie trescig Standardow oraz do ich stosowania.

2. Zapoznanie si¢ ze Standardami Pracownicy potwierdzaja pisemnie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zaltgcznik do zarzadzenia nr 2
Dyrektora

Niepublicznego Przedszkola
Mozart w Itawie
7 dnia 24 czerwca 2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich
w Niepublicznym Przedszkolu Mozart w Itawie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Standardy Ochrony Maloletnich w Niepublicznym Przedszkolu Mozart w Ifawie,
zwane dalej ,,Standardami” okre$laja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdze-
nia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu po-
pelienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego
oraz w przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowie-
dzialne za wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty” ;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przed-
szkola lub organizatora dostosowania standardow ,zasady przygotowania tego per-
sonelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycz-
nym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszo-
nych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2.Ponadto Standardy okreslaja:

1)wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczego6lnosci za-
chowania niedozwolone;




2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci In-
ternet oraz utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia




§2.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkole- nalezy rozumie¢ przez to Niepubliczne Przedszkole Mozart w
Htawie

2) dziecku, matoletnim lub uczniu — nalezy rozumie¢ osoby do ukorniczenia
18 roku zycia (zarowno dziewczeta jak i chfopcow) bedacych wychowan-
kami Przedszkola ,przy czym czytajac niniejszy akt nalezy uwzgledniac
w odniesieniu do w/w. 0sob réwniez klasyfikacje prawng, zgodnie z kto-
ra:

a) zakresie postepowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demora-
lizacji, osoba ktdra nie ukonczytal8lat okreslana jest jako osoba nielet-
nia,

b) w zakresie postepowania o czyny karalne matoletni jest to osoba, ktora
dopuscila sie takiego czynu po ukonczeniu 13 lat, a przed ukoniczeniem
lat 17,

c) w zakresie wykonywania srodkéw wychowawczych lub poprawczych
maloletnim jest osoba, wzgledem ktorej takie srodki zostaly orzeczone
(choc¢by ukoniczyla ona 18lat), nie dluzej jednak niz do osiagniecia wie-
ku21 lat.

3) rodzicach — rozumie si¢ przez to takze opiekundw prawnych oraz inne osoby,
ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem;

4) opiekunowie — — nalezy rozumie¢ przez to opiekuna prawnego w rozumieniu
art. 145-177ustawy z dnia 25 lutego1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

5) personelu — — nalezy rozumie¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na pod-
stawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub podejmujace obo-
wiazki na zasadach wolontariatu, w tym w szczegolnosci :wychowawcy, nau-
czyciele, pracownicy, trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazy-
$ci;

6) pracownik lub wspdtpracownik - rozumie sie przez to kazda osobe zatrud-
niong na podstawie umowy o prace (nauczyciela i pracownika niepedago-
gicznego) lub umowy zlecenia, a takze stazyste, wolontariusza i praktykanta;

7) nauczycielu-rozumie si¢ przez osobe zatrudniong w szkole na sta-
nowisku pedagogicznym;

8) organizatorze- rozumie si¢ przez to innych niz przedszkole organizatorow w
zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, le-
czeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi ;




§3

1. Wolontariuszem Przedszkola moze by¢ osoba wylacznie w wieku powyzej 13
roku zycia.

2. Umowe z wolontariuszem w wieku ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za
uprzednia zgoda jego rodzica.

§4
1.Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje dane
osobowe, ktdre nastepnie stuzg organizacji do wykonania obowiazku okreslonego w
art.2lustawy z dnial3maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem.

2. Sprawdzenie dotyczy takze osob ponizej 18 roku zycia. W aktach osobowych pra-
cownik przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w
Rejestrze. Osoba figurujaca Rejestrze nie moze zosta¢ zatrudniona.




3. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze okresla
zatacznik nr 4. do niniejszych Standardow.

4. Za realizacje obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1-2 odpowiada dyrektor, ktory
moze upowaznic¢ do tego innego pracownika.

5.W celu monitorowania bezpieczenstwa w przedszkolu, poza wykonaniem obo-
wiazku okreslonego w ust.1-2, przedszkole dokonuje kazdego roku sprawdzenia fi-
gurowania pracownika/wspotpracownika w Rejestrze.

6. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracowni-
ka/wspdtpracownika postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom
nalezy niezwlocznie odsuna¢ go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢
na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie
umowy z tq osoba.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a personelem przedszkola,
w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

§5
1.Matoletni maja prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowa troska.

2. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez nauczyciela, wychowawce lub
innych czlonkéw personelu pojedynczych oséb, wyrazane werbalnie czy niewerbal-
nie.

3. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec matoletnich nie jest dozwolone w
zadnych okolicznosciach i od reguty tej nie ma wyjatkow.

4. Nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania,
ktore moze zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zaréwno ze strony
dorostych jak i samych matoletnich.

§6
Pracownicy Przedszkola:

2) rowno traktuja kazde dziecko bez wzgledu na jego pochodzenie, wyglad,
przekonania, wyznanie, kolor skory;
3) odnosza si¢ z szacunkiem do jego innych przekonan, innych doswiadczen, in-




4)

5)

6)

7)

nej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

wystuchujq dziecko z uwaga i traktuja jego wypowiedzi i przedstawiona wer-
sje zdarzen z nalezyta powaga;

uzywaja jezyka pozbawionego ocen ,etykiet, dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka;

odnosza si¢ do maloletniego z szacunkiem, wydajac ewentualne polecenia
rzeczowo , jasno i konkretnie.

tworza w Przedszkolu kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci
sprzyjajacej zglaszaniu i omawianiu wszelkich zagadnien i probleméw doty-
czacych ochrony dzieci.

§7

1 Niedozwolone sg nastepujace zachowania pracownikow i wspotpracownikéw
Przedszkola wobec dzieci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

wszelkie zachowania, ktore zawstydzajg, upokarzaja ,deprecjonuja lub ponizaja
dzieci;

wszelkie zachowania, ktdre majg znamiona innych form przemocy psychicz-
nej wykorzystywania seksualnego;

niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka. Do-
puszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwiazany z
zabawa ,pomoca dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscia za-
pewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

podawanie dziecku alkoholu, lekow, wszelkich srodkéw psychoaktywnych;
akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktore an-
gazowane jest dziecko;

nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny;

goszczenie dziecka we wlasnym domu;

spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wycieczek, zielonych szkot,
biwakéw ,wyjazddw.

2. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra matoletnich przez perso-

nel, w tym zwtaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartéw o podtekscie seksualnym.

3. W przypadku koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwiazane
z plciowoscia nalezy wykazac si¢ daleko idaca ostroznoscia, delikatnoscia i roztrop-
noscia.

4. Pod zadnym pozorem personel nie moze czestowac¢ matoletnich podopiecznych

alkoholem, papierosami, srodkami odurzajacymi (w tym narkotykami)lub tolerowac

ich uzywania.

5.Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych

przez personel prowadzacy zajecia lub sprawujacy w danym czasie opieke nad ma-
foletnimi.




6. W pracy z maloletnimi personel powinien uzywac srodkow, jezyka i metod ade-
kwatnych do wieku wychowankow. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz
medialny, np. przez telefon komoérkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wy-
padku nie wolno wykorzystywac¢ materiatow pornograficznych lub zawierajacych
tresci obsceniczne.

7. Pracownicy nie kontaktuja si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi bez
wiedzy ich opiekundw prawnych, w szczegdlnosci nie prowadza z dzie¢mi prywat-
nych rozméw z wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych.

8. Pracownicy moga prowadzic¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa na tematy zwia-
zane z dziatalnoscia Przedszkola ,o ile we wspdlnej rozmowie uczestniczy co naj-
mniej jeden inny pracownik/wspotpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.

9. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidéw spo-
teczno$ciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca
dziecku zgloszenie si¢ do niego w miejscu wykonywania obowiazkdéw stuzbowych
lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej.

10. Zasada, o ktérej mowa w ust. 7 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia
zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/wspdtpracownik moze kon-
tynuowa¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomic¢ dyrektora
Przedszkola o kontakcie z dzieckiem i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie
powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

11. Przepisy, o ktorych mowa w ust.6-9 nie dotycza realizacji nauczania zdalnego,
ktorych zasady okreslaja odpowiednie przepisy Statutu Przedszkola.

§8
1. Personel jest zobowigzany do szacunku dla nietykalnosci cielesnej, intymnosci i
prywatnosci matoletniego.

2. Personel zawsze winien wykazywac daleko idaca troske o integralnosc¢ i nienaru-
szalnos¢ cielesng kazdego matoletniego.

3. Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z matoletnim musi i$¢ w parze z
najdalej posunieta roztropnoscia i rozwaga. Obowiazuje tu ogoélna zasada prymatu
,braku nad nadmiarem”. Wtasciwym zachowaniem respektujacym nietykalnos¢ ma-
toletniego jest:

a) poklepanie po ramionach lub plecach,
b) uscisk dtoni lub , danie sobie piatki”,
c) delikatne objecie na powitanie,

d) dotykanie rak, ramion czy barkdéw,

e) werbalne pochwalenie,

f) trzymanie si¢ za rece w czasie zabawy czy dla uspokojenia maloletniego w sytua-
gji wzburzenia emocjonalnego,

g) trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru,



h) siadanie w poblizu matych dzieci,

4. zawsze wlasciwym jest zapytanie maloletniego o pozwolenie na rodzaj zachowa-
nia, o ktérym mowa w ust.3.

§9
1.Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci matoletniego sa:

1) wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci;

2) pelne i mocne usciski i objecia, tzw. ,niedzwiadki”;

3) dotykanie piersi, posladkow i okolic intymnych;

4) Kklepanie w uda lub kolana;

5) askotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu;

6) obejmowanie mlodocianego, stojac za jego placami;

7) masaze;

8) calowanie, w szczegdlnosci w usta;

9) kladzenie sie albo spanie obok maloletniego;

10) okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych np. tazienki, ubikacje,
prywatne pokoje;

11) komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.

2. Nalezy eliminowac¢ wszelkie gry i zabawy, w ktorych dochodzi do opisanych w
ust. 1 niewlasciwych zachowan , w szczegolnosci gdy uzywa sie wyszczegolnionych
form dotyku.

3. Maloletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposob prawo to
winno by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, szatnie, tazienki i toa-
lety. W wymienionych wyzZej miejscach personel nie moze w zaden sposob ingero-
wac w prywatnos¢ matoletnich, w tym zwlaszcza wykonywac matoletnim zdjec.

4. Na fotografowanie matoletnich w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdjec¢ per-

sonel musi uprzednio uzyskac¢ pisemna zgode rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
To samo dotyczy produkcji materiatéw filmowych.

5.Personel nie moze wyreczac¢ dzieci ani pomagac im w czynnosciach natury osobi-
stej(toaleta, mycie sie, przebieranie itp.),o0 ile dzieci sa w stanie wykonac te czynnosci
samodzielnie.

6 Personel nie moze si¢ obchodzi¢ z matoletnim niewlasciwie, w tym szorstko go
traktowad, czy zartowac nieprzyzwoicie. Dystans w kontakcie ma stworzy¢ poczucie
bezpieczenistwa i zapewnic¢ matoletniemu dobre samopoczucie.

§10

Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikéw Przed-
szkola wobec dzieci sq bezzwlocznie wyjasniane przez dyrektora Przedszkola, a w
przypadku nieodpowiednich zachowan dyrektora Przedszkola— przez organ prowa-




dzacy Przedszkole.

§11

Przedszkole w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w
roku) zajecia na temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz
konieczno$ci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

§12

Nieprzestrzeganie zasad postepowania traktowane jest jako naruszenie podstawo-
wych obowiazkoéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi stad konsekwencja-
mi, z rozwigzaniem stosunku pracy wilacznie.

Rozdzial 3

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§13

1 Personel Przedszkola dziala na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem i w
swojej pracy personel Przedszkola kieruje si¢ przepisami prawa.

3.Zagrozenie bezpieczenstwa dziecka moze przybierac¢ rézne formy oraz moze by¢
realizowane z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania-stad
na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zneca-
nie si¢ nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
3) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna- czyli celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bo6lu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,

rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

2) Przemoc emocjonalna— czyli powtarzajace si¢ lub jednorazowe ponizanie,
upokarzanie i osmieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt oséb doro-
stych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,

stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie spro-



sta¢;

3) przemoc seksualna — czyli angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontak-
tem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu fizycznego. Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

4) zaniedbywanie- czyli nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki me-
dycznej, bezpieczenistwa ,brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej

opieki.

§ 14

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego opisuje ponizsza

tabela:
INTERWENCJA | INTERWENCJA NIEBIESKA
CYWILNA KARNA KARTA
Przestanki Zagrozenie do- Podejrze- Przemoc domowa
bra dziecka nie popet-
nienia
przestep-
stwa
Forma interwencji | Wniosek o Zawiadomienie Wypehienie
wglad w sytua- | © popetnieniu formularz a
Gje rodziny przestepstwa NK-A
Wiasciwy organ Sad rodzinny Policja, prokuratura| Gmin-
/podmiot/ ny(miejski)zespot
Adresat zgloszenia interdyscyplinar-
ny
Stosowne przepisy | Kodeks rodzinny i | Kodeks Kkar- Ustawa o przeciw-
opiekunczy, Ko- | ny, Kodeks dziataniu przemo-
deks postepowa- domowei
postepowania nia karnego <y )
cywilnego

§15




Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika/wspdtpracownika;
2) inne osoby trzecie;
3) rodzicow/opiekunéw prawnych;

4) inne dziecko-krzywdzenie rowiesnicze.

§16

1.Krzywdzenie ze strony pracownika.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta
zostaje natychmiast odsunigta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi(nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym)do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu w sytuacji osobistej(rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

4. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, oraz wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacz-
nik nr1).

5 .Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktéorym przekazuje infor-

macje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

6. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia okresla zatacznik nr 6.

7.W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa, dyrektor bada wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegOlnosci ma obowiazek wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdze-
nie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia.

8. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczego6lnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie
stosunku pracy z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendowac takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

9. Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrud-
niony przez Przedszkole, lecz przez podmiot trzeci (organizatora), wéwczas nalezy
zawiadomic ten podmiot i zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren Przed-
szkola, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.




§17

1.Krzywdzenie przez inne osoby trzecie.

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia (obca,
badz spokrewniona) dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osoba-
mi majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.

3. Dyrektor stara sie¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zataczniknrl).

4 Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami dziecka, ktorym przekazuje informa-
cje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizagcji lub stuzb.

5.Wprzypadku,gdy wobec dziecka popeilniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia okreslono w zalaczniku nr
6.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami wynika, Ze nie s oni zaintereso-
wani pomoca dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka,
ktore doswiadczyto krzywdzenia, dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (wzoér w zataczniku nr 7).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetengji instytucji, o ktéorych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§18

1.Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunow

2. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundw,
dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mo-
gacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej(rodzinnej, zdrowotnej) dziec-
ka.

3. Dyrektor stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw zdarzenia na zdro-
wie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwen-
gji(zatacznik nrl).

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporza-
dza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wia-
sciwej miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 6).

5.W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika ,ze rodzic/opiekun dziec-
ka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wycho-




wawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy (lub podobne ka-
ry fizyczne) , dyrektor powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa, badz -
przypadku przemocy i zaniedbania

—powiadamia o koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetengji instytucji, o ktéorych mowa w punk-
tach poprzedzajacych.




§19

Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przeby-
wajace w Przedszkolu (np. na zajeciach grupowych) pracownik (nauczyciel)
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz z
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami.

Ponadto pracownik(nauczyciel) przeprowadza rozmowe z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwengji (zatacznik nr 1).

Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwengji.

Nauczyciel wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego opraco-
wuje plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nauczyciel
opracowuje plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan spo-
soby odizolowania go od zrddet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdze-
nie innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, in-
nych dorostych badzZ inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicz-
nosci nalezy przejs¢ do procedury odpowiednio z§15-§18 .

Z zastrzezeniem ust. 9, w przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza
do Przedszkola nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,
innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarze-
nia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.

Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje in-
formacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjali-
stycznego wsparcia, w tym w instytucjach do tego powotanych oraz o sposo-
bach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie
szkoly, poinformowanie rodzicow dziecka krzywdzacego).




§20

1.Kazda informacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest po-
waznie i wyjasniana jest bez wzgledu na to czy pochodzi od dziecka/opiekuna/, pra-
cownika, osoby doroslej oraz bez wzgledu na toczy dotyczy podejrzenia krzywdze-
nia ze strony innego dziecka, opiekuna dziecka, czy tez pracownika badz wspotpra-
cownika Przedszkola,

2. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziec-
ka pracownicy/wspotpracownicy Przedszkola podejmuja niezwtocznie interwencje.
3. Decyzje o podjeciu interwencji podejmuje pracownik, ktdry pozyskat informacje z
zastrzezeniem ust.4.

4. Decyzje o podjeciu interwencji polegajaca na przestaniu zawiadomienia do proku-
ratury podejmuje dyrektor Przedszkola.

5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik,
ktory pozyskatl taka informacje, niezwlocznie podejmuje interwencje poprzez na-
tychmiastowe powiadomienie telefoniczne oraz przestanie emailem lub faksem za-
wiadomienia o bezposrednim zagrozeniu badZ naruszeniu zycia i zdrowia dziecka
do odpowiedniej jednostki policji. Potwierdzenie wystania emaila/faksu/lub notatka
z rozmowy telefonicznej sa przechowywane w dokumentacji Przedszkola.

§21

1. Okresla si¢ zasady interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zwiazanego z
bezposrednim zagrozeniem zdrowia lub Zycia dziecka (interwencja nagta):

1) jezeli pracownik Przedszkola w trakcie wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych powezmie informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia
dziecka jest obowiazany natychmiast podja¢ interwencje(interwencja nagta);

2) interwencja nagla polega na natychmiastowym powiadomieniu telefonicznym
oraz przestaniu emailem/faksem zawiadomienia o bezposrednim zagrozeniu
zycia i zdrowia dziecka do odpowiedniej jednostki Policji;

3) w zawiadomieniu przesylanym faksem/emailem pracownik powinien podac
wszystkie informacje, jakie uzyskal odnosnie dziecka (imig, nazwisko, adres,
miejsce, w ktorym sie znajduje), opisa¢ rodzaj zagrozenia, a w przypadku
rozmowy telefonicznej jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktorym dziec-
ko aktualnie przebywa ,pracownik wysyla email do dyzurnego Komendy Po-
licji wiasciwej dla tego miejsca;

4) jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie
przebywa, w zawiadomieniu nalezy podac¢ wszystkie istotne informacje doty-
czace sytuacji zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej: doktadng
godzine nawiazania potaczenia oraz doktadny czas trwania polaczenia, a tak-
ze opis kontaktu z osoba dzwoniaca i tres¢;

5) zawiadomienie wysylane emailem podpisuje pracownik podejmujacy inter-




wencje;

6) telefonicznej — poda¢ dokladng godzine potaczenia, czas trwania potaczenia
oraz numer, z ktorego dzwonito dziecko lub inna osoba;

7) jesli pracownikowi znane jest miejsce, w ktérym dziecko aktualnie przebywa,
pracownik wysyta email do dyzurnego Komendy Policji wlasciwej dla tego

miejsca




jezeli pracownik nie posiada informacji o miejscu, w ktorym dziecko aktualnie prze-
bywa, w zawiadomieniu nalezy podac wszystkie istotne informacje dotyczace sytuacji
zagrozenia, a w przypadku rozmowy telefonicznej :dokladna godzine nawiazania
polaczenia oraz dokladny czas trwania potaczenia, a takze opis kontaktu z osoba
dzwonigcq i tresé;
8) zawiadomienie wysylane emailem podpisuje pracownik podejmujacy inter-
wendje;
9) pracownik podejmuje interwencje nagla bez konsultacji. Jezeli jednak sytuacja
na to pozwala, nalezy skonsultowac sie¢ przed podjeciem interwencji naglej z
dyrektorem Przedszkola lub specjalista ds. pomocy dzieciom krzywdzonym
lub innym pracownikiem, np. psychologiem;
10) zawiadomienie wystane emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wlasciwej
komendy Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu inter-
wengji.

§ 22
1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi Przedszkola. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailo-
wa.

2.Interwencja prowadzona jest przez dyrektora, ktéry moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imieg, na-
zwisko, email ,telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikow.

3.Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia inter-
wengcji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

4.Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wéwczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

5.Do udzialu w interwencji mozna prosi¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psycholo-
gow i pedagogdw specjalnych, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

§23

1.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Po-
licja, Pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub 999 (pogotowie).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziagt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypelnia karte interwengji.

3. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zatgcznik nrl. do niniejszych Standardow.
4 Karte interwencji zalacza sie do akt dot. dziecka.




§24

1. Pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obo-
wiazkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytacza-
jac informacje przekazywane uprawnionym organom i instytucjom w ramach dzia-
tan interwencyjnych.

2. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opie-
kunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie po-
informowac opiekunoéw dziecka na pismie.




Rozdzial 4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktdre posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowie-

dzialne za wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”

§25

1.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia okresla zatacznik nr 6.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego za-
chowanie stanowi przestepstwo, wowczas dyrektor informuje wlasciwa miejscowo
jednostke poligji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§26

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” jest dyrektor
Przedszkola.

Rozdzial 5

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Przed-
szkola dostosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§27

1.Standardy okreslajace zasady ochrony matoletnich w wersji zupelnej opracowuje ze-
spot powotany przez dyrektora Przedszkola w sktadzie:

1) Dyrektor Przedszkola jako przewodniczacy

2) psycholog;
2. Za przygotowanie merytoryczne pracownikow dostosowania Standardéw, w tym
za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych w zakresie stosowania Standardow od-
powiada psycholog zatrudniony w Przedszkolu.

3. Za przygotowanie pracownikow dostosowania zasad dokumentowania czynnosci,
w tym za przeprowadzenie spotkan szkoleniowych odpowiada psycholog zatrud-
niony w Przedszkolu.




§28

Dyrektor Szkoly w miare potrzeb organizuje pracownikom spotkania szkoleniowe z
przedstawicielami policji, sadu rodzinnego ,kuratorow ds. maloletnich i nieletnich,
pracownikow osrodka pomocy spotecznej, a takze organizacji i stowarzyszen zajmu-
jacych sie problematyka ochrony matoletnich.

Rozdzial 6

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym

lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich sto
sowania

§29
1. Przedszkole opracowuje Standardy ochrony matoletnich w wersji zupetne; .

2. Standardy w wersji zupelnej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Przedszkola
oraz na tablicy ogloszert w budynku Przedszkola.

§ 30

1. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego nauczyciele wychowawcy grup
przedszkolnych omawiaja z rodzicami zapisy Standardow.

Rozdzial 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych ma-
foletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§31

1.0soba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych ma-
foletniemu jest dyrektor przedszkola.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie maloletniemu wsparcia sa:
1) dyrektor;
2) psycholog;
3) nauczyciel wychowawca

3. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i zglo-
szenia tego faktu dyrektorowi.




4 Kazde uzasadnione podejrzenie powinno by¢ zgtoszone dyrektorowi. Uzasadnione
podejrzenie jest podstawa do podjecia kolejnych dziatan.

5.Pracownik ma obowigzek podjecia i zgltoszenia zawsze w przypadku:

a) podejrzenia krzywdzenia dziecka na podstawie jego obserwacji;
b) gdy dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia;
c) gdy inna osoba (dorosta lub dziecko) zglosita fakt krzywdzenia dziecka.

6.W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa przez dyrektora, ktdry przeprowadza czynnosci wyjasniajace i podejmuje
dziatania dyscyplinujace.

7. Dyrektor wzywa rodzicow dziecka, co do ktdrego powzial informacje o mozliwo-
sci krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka.

8. W sytuacjach szczegolnych dyrektor moze powotac zespot interwencyjny, w sktad,
ktorego wchodza osoby mogace mie¢ wiedze o sytuacji dziecka oraz maja mozliwo-
Sci wsparcia i zapewnienia bezpieczenistwa dziecku.

9. W skiad zespotu moga takze wchodzi¢ osoby spoza placéwki, ktore moga pomoc
dziecku.

10.Zespdt interwencyjny sporzadza:

1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami lub innych
informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu;

2) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

11.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa;
2) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku lub przekaza-
nie informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba.

4 Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom z zalece-
niem wspotpracy przy jego realizacji.




Rozdzial 8

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego

§32

Ujawnione lub zgloszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru matoletniego w
formie pisemnej przechowuje si¢ w teczkach aktowych.

Rozdzial 9

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§33

1.0Okresla sie procedury postepowania sytuacjach zachowania agresywnego z estrony
wychowankow do ktorych naleza:

1) bojki;

2) stworzenie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i innych;

3) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow

4) uzywanie ognia na terenie przedszkola,

5) posiadanie niebezpiecznych substancji;

6) wulgarne zachowanie, lekcewazacy i arogancki stosunek do

innych wychowankow i pracownikow przedszkola

7) nierespektowanie kodekséw przedszkolaka obowiazujacych w przedszkolu;
8) wymuszenie, zastraszenie, wyzywanie;

9) dewastowanie mienia przedszkolnego i cudzej wtasnosci

2. W kazdym przypadku, gdy wychowanek jest swiadkiem wypadku, pobicia, agre-
sywnego zachowania badzZ innego zdarzenia sprzecznego z normami i zasadami ob-
owiazujacymi na terenie przedszkola natychmiast zglasza zaistnienie zdarzenia in-
formuja najblizej znajdujaca sie osobe dorosta:

a) pracownika przedszkola,
b) nauczyciela,

c) dyrektora przedszkola.




3. W sytuacjach, o ktérych mowa w ust.1, wychowanek ma obowiazek podporzad-
kowac si¢ do polecent wszystkich pracownikoéw przedszkola.

4. W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie przedszkola, pra-
cownik przedszkola bedacy swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:

a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania wychowankow.

b) rozdzieli¢ strony konfliktu;

c) jesli istnieje potrzeba skierowac¢ poszkodowanych do gabinetu pomocy przedme-
dycznej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy.

( w przypadku powazniejszych obrazen, Dyrektor Przedszkola wzywa karetke pogo-

towia);

d) poinformowac¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach réw-
niez dyrektora Przedszkola.

5.Jezeli ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych in-
terwencji medycznej, lub nastepuje dtugotrwaty proces przemocy (dreczenie), a wcze-
$niej stosowane strategie naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i spraw-
ca przemocy ukonczyt 13lat dyrektor przedszkola powiadamia o zdarzeniu Policje /
lub Sad Rodzinny

6.Wychowawca grupy przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem przedszkolnym
zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznosci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicéw/opiekunow
poszkodowanego wychowanka oraz sprawcy.

7. Z wychowankiem-sprawca przeprowadza rozmowe omawiajacg jego zachowanie
oraz powiadamia o konsekwencjach rodzicéw

wychowanka, zgodnych ze statutem przedszkola.

8.Zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostaja wsparciem psychologiczno —
pedagogicznym.

Rozdziat 10
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do

sieci Internetu

§34

1.Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabez-
pieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac opro-
gramowanie zabezpieczajace przed zlosliwym oprogramowaniem i filtrujace tresci.




2.Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych .

2. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez dzie-
ci podczas zajec.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi i ich rodzicami cykliczne(przynajmniej raz na
rok szkolny)szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
5.Wychowanek moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalo-

wanym programem filtrujacym tresci.




Rozdziat 11

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Inter-
netu oraz utrwalonymi w innej formie

§35

1.0soba odpowiedzialna za Internet (tzw. administrator sieci) zapewnia, aby sie¢ in-
ternetowa organizacji byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalu-
jac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Oprogramowanie jest aktualizowane przez Wwyznaczonego
pracownika/ wspotpracownika Przedszkola w miare potrzeb, przynajmniej raz na
kwartat.

Rozdzial 12

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§36

1.Zakres zadan poszczegdlnych pracownikow Przedszkola w przypadku po-
dejrzenia lub uzyskania informagji, ze dziecko jest krzywdzone:

2. Dyrektor Przedszkola:

1) przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

2) bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi;

3) w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje
decyzje o uruchomieniu procedury , Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli
rodzice odmawiaja wspotpracy ze szkota sktada wniosek o wglad w sy-
tuacje rodziny do sadu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu
przestepstwa;

5) w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka

6) natychmiast zawiadamia policje;

7) w sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny za-
wiadamia policjg;

8) w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wczesniejsze
metody postepowania na terenie Przedszkola okazaty sie niesku-
teczne) zawiadamia sad;

9) informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka;

11) prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku wychowanka krzywdzo-
nego;

12) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia kon-




sultacje trudnych spraw ze specjalistami organizuje szkolenia w zakre-
sie reagowania na przemoc wobec dzieci
13) Uzyskuje od rodzicéw i opiekunow informacje zwrotne nt. realizacji w
placowce Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
3. Pedagog specjalny:

1) przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie;

2) diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny;

3) jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie;

4) przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub
prawnymi opiekunami;

5) pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca i dyrektorem w
sprawach dotyczacych dziecka;

6) pomaga pracownikom Przedszkola we wlasciwym postepowaniu
wzgledem ofiary przemocy;

7) informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia wychowanka;

8) pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réoznorodne
sytuagje;

9) kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych

10) wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie;

11) moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”

poprzez wypelnienie formularza ;




12) bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujace-
go strategie dziatan wzgledem catej rodziny, a w szczegdlnosci wzgle-
dem ofiary i sprawcy przemocy;

13) dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny;

14) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzo-
nemu

15) umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetno$ci zwiazanych z ochrona
dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi
metodami wychowawczymi;

16) uzyskuje od rodzicéw i opiekunoéw informacje zwrotne nt. realizacji w
Szkole Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

17) dba o to, by na terenie Przedszkola znajdowaty si¢ powszechnie dostep-
ne informacje o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom
przemocy (adresy, telefony itp.).

4. Wychowawrca:

1) przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie wycho-
wanka , sporzadza notatke stuzbowg;

2) powiadamia dyrektora szkoly i pedagoga specjalnego;

3) moze by¢ osoba, ktéra uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty”
poprzez wypelnienie formularza , Niebieska Karta”;

4) w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca
udzielania pomocy;

5) uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy
czula si¢ bezpiecznie;

6) wzywa rodzicow;

7) opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzone-
mu;

8) udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sy-
tuacje w okresie pozniejszym;

9) monitoruje grupe przedszkolna, by skutki przemocy
nie wplywaty na sytuacje przedszkolna dziecka;

10) dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki biezacej
pracy z wychowankami;

11)dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w Przedszkolu Standardy
ochrony matoletnich, w tym procedury zglaszania zagrozen, zacheca ro-
dzicow/opiekunéw dzieci do angazowania si¢ w dzialania na rzecz
ochrony dzieci;

12) umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i
umiejetnosci zwiazanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz po-
zytywnymi metodami wychowawczymi;




13) uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w

placéwce Standardow ochrony matoletnich.

5. Nauczyciele inni:

1)

1))
2)

3)
4)

przekazuja wychowawcy i pedagogowi specjalnemu informacje
o tym, ze podejrzewajq przemoc wobec dziecka;

sporzadzaja notatke stuzbowa monitoruja sytuacje dziecka;

moga by¢ osobami, ktdre uruchamiaja procedure ,Niebieskiej Karty”
poprzez wypelnienie formularza , Niebieska Karta”;

opracowuja w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu;

dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w bieza-
cej pracy pedagogicznej z wychowankami.

6. Niepedagogiczni pracownic przedszkola:

1)
2)

3)

sq uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci;

reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktorych
moga by¢ swiadkami;

zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaty dyrekcji przedszkola
,pedagogowi specjalnemu lub wychowawcy.




Rozdziat 13
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§37

1.0soba odpowiedzialng za monitorowanie Standarddw jest dyrektor przedszkola.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 jest odpowiedzialna za monitorowanie Standar-
dow za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz zaproponowanie zmian w tresci
ich zapisow.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 przeprowadza wsrdd pracownikéw raz na dwa
lata ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi za-
tacznik nr 2.

4. W ankiecie pracownicy organizacji moga proponowac zmiany w Standardach
oraz wskazywac naruszenia Standardow

5. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow i wspdtpracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z mo-
nitoringu.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza stosownym
zarzadzeniem nowe brzmienie.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§38
1.Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.

2. Ogloszenie standardow nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw i rodzi-
cdw w szczegOlnosci  poprzez Strone Internetowa  Przedszkola




Zalgcznik nr 1

do Standardow ochrony maloletnich:

> »

W

C.

8.

Karta interwencji
Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwengji (forma krzywdzenia)-opis
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich,
oraz daty)

Ustalenia planu pomocy(jesli dotyczy)
Spotkania z opiekunami dziecka:

Opis(w tym data)

Interwencja prawna(wlasciwe zakreslic)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

Inny rodzaj interwencji. Jaki?(opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono in-

terwencje) i data interwencji

9.

Wyniki interwencji: dzialania organdéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli orga-

nizacja uzyskata informacje o wynikach/ dziatania organizacji/dziatania rodzicéw




Zalgcznik nr2.

Do Standardéw ochrony matoletnich

Monitoring do Standardé6w ochrony maloletnich- ankieta

L. Pytanie Tak Nie

1. Czy zapoznale$ sie¢ dokumentem Standardy ochrony matoletnich?

2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie Standardéw ochrony matolet-

nich przez innego pracownika?

5. Czy masz jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace do Standardéw ochrony
matoletnich(wpisz ponizej tabeli)




Zatgcznik nr3

Do Standardéw ochrony matoletnich

MiejscowosE,.......oovvvvuiuiinininnnns

Oswiadczenie
JA s legitymujaca/y sie
dowodem Osobistym 0 NI.........ccocviviiiiiiiiiiii oswiadczam, Ze nie

bylam /em skazana /y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne(w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscy-
plinarne w tym zakresie.

Podpis Osoby sktadajacej oswiadczenie




Zatgcznik nr 4

Do Standardéw ochrony matoletnich

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa(wzor)

Miejscowose ,dnia ......ccoueueueiriiiciinieiciiriiccees r.
Prokuratura ReJONOWa W ......cccouvviuiiniviciiiiiiccieenene [1]
Zawiadamiajacy:.........cooeiiiiiiiiiiiin, zsiedzibaw...........ooo
Reprezentowana przez:.............ccoceeviiininnnn.
Adres do korespondengji: ..............coooiii.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  skladam zawiadomienie o  podejrzeniu popelnienia przestepstwa

................................. na szkode maloletniego ... (imie i

nazwisko, data urodzenia)przez .........ccocooevevvinieiniiiiiieieiennn, (imie i nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez......................ol (imi¢ i nazwisko pracowni-

ka/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec

matoletniej/go.............ooooiii (imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci

dotyczace relacji Z......covueeiviviciiniiiiice [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczen-
stwo matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest................cooeiiini. (imie, nazwisko, tele-
fon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesylac¢ na adres korespondencyjny ,z powota-
niem si¢ na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej




[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na miejsce
popelnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto(wazne jest
,by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto
mogt popelnic przestepstwo).




Zalgcznik nr 7

Do Standardéw ochrony matoletnich

Wz6r wniosku

o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowo0s$¢, dnia ...

Sad Rejonowy

Adres do korespondengji: ...............oooeiiinl

Uczestnicy postepowania................. (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul e (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego:.................. (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego..................... (imie i nazwi-
sko dziecka, data urodzenia[2])i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikéw..................... bedacych w kontakcie z
maloletnim/a wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletnie-




jest zagrozone a .............ocociiiiiiin nie wykonuja wlasciwie wladzy rodziciel-
skiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinna matoletniego/ja i ewentualne
wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/q w organizacji jest

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).




Zataczniki:

L. Ew. dokumenty, jak sa dostepne,

2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu.

Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomodc, miedzy innymi poprzez wy-
stanie do rodziny kuratora na wywiad.







